Dott. Luca Miele
Dottore Commercialista e Revisore Legale

Certificazione esterna del bilancio di esercizio 2021

ASeS - AGRICOLTORI SOLIDARIETA’ E SVILUPPO

Il sottoscritto dott. Luca Miele, con studio in Roma, via Giuseppe Vaccari 31,
premesso

- di essere iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma con il
num. AA_011854 e al Registro dei Revisori Contabili al num. 105984, D.M. del 25/11/1999
pubblicato sulla G.U. n. 100 del 17/12/1999D;

- di aver ricevuto richiesta di certificazione esterna del bilancio di esercizio dell’anno 2021
(periodo 01.01.2021 - 31.12.2021) da parte del Consiglio di Amministrazione della Organizzazione
Non Governativa (ONG) "Agricoltori Solidarieta e Sviluppo (ASeS)”, con sede in Roma, Via
Emanuele Gianturco 1, c.f. 90026450271;

- di aver preso visione del bilancio sociale (redatto dal Consiglio di Amministrazione di ASeS
e dallo stesso approvato in data 9 maggio 2022 e ratificato dall’Assemblea Ordinaria del 10 maggio
2022), dello Stato patrimoniale, del rendiconto gestionale, della relazione di missione e della
relazione del collegio sindacale al bilancio, tutti documenti relativi all’esercizio 2021 di AseS,
nonché del Manuale operativo delle sedi estere;

- che lo statuto di ASES prevede la redazione del bilancio secondo criteri finanziari;

- di aver interloquito con il personale di ASeS e con il Presidente del collegio sindacale
dell’ente al fine di acquisire informazioni e ulteriore documentazione utile;

- di aver accettato l'incarico di certificazione esterna del bilancio relativamente all’anno

2021 esprimendo il proprio giudizio professionale

espone quanto segue

ASeS e I'organizzazione no profit di riferimento di Cia — Agricoltori Italiani — che si occupa di

cooperazione allo sviluppo nelle sue molteplici forme. Valorizzando le esperienze e conoscenze
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degli imprenditori agricoli italiani, contribuisce allo sviluppo e alla crescita di comunita delle aree
rurali piu fragili e povere del mondo e promuove l'inclusione delle fasce di popolazione piu deboli
grazie alle attivita di agricoltura sociale. Questo, nella pratica, si estrinseca in progetti in forma
integrata a favore dei piccoli produttori agricoli locali dei paesi in via di sviluppo, con il duplice
obiettivo di:

e sviluppare al meglio le loro capacita agricole tramite la formazione e lo sviluppo diretto delle
migliorie tecniche, in termini di efficienza e resa;

e assicurare un livello di vita sicuro e dignitoso, per sé stessi e le loro famiglie, tramite progetti
mirati agli aspetti socio-sanitari della vita rurale.

Nel perseguimento dei propri scopi I'Associazione sviluppa e mantiene accordi, contatti e
integrazioni progettuali con diversi enti ed Istituzioni pubbliche e private, nazionali ed
internazionali.

La mission e i valori di riferimento di ASeS sono anche indicati nel Codice Etico, approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 21 aprile 2021 e ratificato dall’Assemblea ordinaria il 25

maggio 2021.

In relazione alla attivita di ASeS sopra indicata, nei controlli da me effettuati ho verificato che
I’Associazione:

- e stata riconosciuta idonea da parte del Ministero degli Affari esteri;

- svolge effettivamente, e in via esclusiva o principale, una attivita di cooperazione allo
sviluppo in favore di popolazioni del terzo mondo ai sensi dell’art. 3 della legge n. 49/1987; in
particolare, con le sue tre sedi estere e il personale impiegato in loco, ASeS garantisce la
realizzazione delle attivita istituzionali;

- non ha rapporti di dipendenza da enti con finalita di lucro, né é collegata in alcun modo
agli interessi di enti pubblici o privati, italiani o stranieri aventi scopo di lucro come indicato

dall’art. 28 della legge 26 febbraio 1987 n. 49.

In riferimento alla struttura organizzativa, in particolare, ho valutato, anche a seguito di
interlocuzioni con le funzioni aziendali preposte, I'adeguatezza dell’organizzazione e del sistema
amministrativo rispetto alla natura, alla dimensione e all’attivita svolta da ASeS, nonché

I'affidabilita a rappresentare correttamente e tempestivamente i fatti di gestione, mediante
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I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, e dall’esame dei documenti
dell’ente, tra i quali il “Manuale operativo — Sedi estere” e il Bilancio Sociale 2021 che
dettagliatamente riportano direttive, procedure aziendali, organigramma e relative funzioni di
ASesS.

Il sistema di governance (consiglio di amministrazione e collegio sindacale) e anch’esso adeguato.
Ho verificato la chiara identificabilita dei soggetti ai quali & delegato il potere di agire in nome e
per conto dell’ente con particolare riferimento al potere di rappresentanza.

Il personale & dotato di adeguata competenza per svolgere le mansioni affidate. Con specifico
riguardo al personale espatriato e a quello locale che svolge la propria attivita nei paesi esteri, il
Manuale Operativo Sedi estere reca la completa regolamentazione della gestione del personale,
inclusa la formazione, dell’attivita di amministrazione, degli acquisti, della logistica e del piano
informatico.

Ho, dunque, constatato che ASES fornisce effettivamente garanzie in ordine alla realizzazione
delle attivita istituzionali e alla disponibilita delle strutture e del personale necessario allo scopo

come indicato dall’art. 28 della legge n. 49/1987.

In ordine al Patrimonio (Fondo di dotazione dell’ente), ho verificato la consistenza e la
destinazione del medesimo al perseguimento del fine istituzionale indicato dalla legge e dallo
statuto, la sufficienza rispetto alle obbligazioni assunte e che ASES non persegue finalita di lucro

e destina ogni provento, anche derivante da attivita commerciali accessorie, per i fini istituzionali.

Per quanto concerne il controllo legale statutario sono state verificate il rispetto da parte
dell’ente delle previsioni normative del codice civile e della disciplina speciale e la coerenza tra
norme di legge e disposizioni statutarie nonché la corretta applicazione da parte di ASeS di queste

ultime.

Una attivita di verifica piu generale ha riguardato eventuali aree sensibili e di rischio (potenziali)
legate alla raccolta fondi per canali di finanziamento (pubblico e privato), alle forniture e accordi
commerciali, alla prevenzione dei reati, alle convenzioni con enti pubblici e ai flussi in contanti. Al
riguardo, ho anche verificato in capo all’ente la sussistenza dei presupposti formali e sostanziali

per fruire della ripartizione della quota del 5 per mille.
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In base alle informazioni acquisite non sono emersi rischi non conosciuti e non adeguatamente
presidiati, relativi alle suddette aree.

Si da inoltre atto che ASeS ha effettuato gli adempimenti necessari all’osservanza della legge e
degli obblighi in tema di privacy. Al riguardo, ho anche verificato il registro delle attivita di

trattamento ex art. 30 del Garante per la protezione dei dati personali (GDPR).

Per quanto concerne pilu specificamente il bilancio di esercizio di ASES al 31 dicembre 2021, &
stata verificata la rispondenza del medesimo ai fatti ed alle informazioni di cui ho avuto
conoscenza. Il bilancio e redatto sulla base di quanto emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili per gli Enti Non Profit (Principio contabile ETS), in linea con i
principi del decreto ministeriale n. 39 del 5 marzo 2020 emanati dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e con I'art. 13 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo
settore). Il documento, pertanto, € composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto gestionale
e dalla Relazione di missione.

Il bilancio e stato predisposto applicando i medesimi criteri di valutazione, gli stessi principi
contabili e di redazione, adottati nell'esercizio precedente, per attenersi alle raccomandazioni
emanate dalla Commissione Aziende Non Profit costituita in seno al Consiglio dei Dottori
Commercialisti.

L'ente ha realizzato attivita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall’art. 7 del codice
del terzo settore e dalle relative linee guida; ha inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi di
tali attivita nella Relazione di missione. L'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta
di avanzi e del patrimonio.

Le scritture contabili cronologiche e sistematiche esprimono con compiutezza e analiticita le
operazioni poste in essere nell’esercizio e sono compendiate nel bilancio di esercizio al
31.12.2021; sussiste quindi corrispondenza tra le scritture contabili e i dati risultanti dal bilancio.
L'organo di controllo incaricato del controllo contabile, a norma dell’art. 14 dello statuto, ha
svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8 delle Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del terzo settore.

Le scritture sono regolarmente tenute ed archiviate in base a quanto previsto dalla legge.
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Il sottoscritto ha anche verificato il Bilancio Sociale 2021 che segue le linee guida di
rendicontazione contenute nel Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio

2019, afferenti alla redazione del bilancio sociale da parte degli enti del Terzo Settore.

Tutto cio considerato, ritengo ragionevolmente di aver acquisito ogni elemento necessario per
accertare se il bilancio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.
A mio giudizio, non vi sono elementi che possano far ritenere da quanto verificato che il bilancio
redatto non sia conforme alle norme che ne disciplinano i criteri finanziari di redazione e
rappresenti in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato per

I’esercizio economico chiuso al 31 dicembre 2021.

Dot}) Luca Miele
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Roma, 24 ottobre 2022



